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こころの“あんしん”イベント特別編
中小企業向け【実践型】

職場のメンタルヘルス対応シンポジウム



Q：トップの意識
メンヘル対策のメリット

Q：相談窓口
実質化・活性化

Q：復職・再休職の繰り返し
就業継続か退職か

Q：主治医との関係性
立場の違いの理解と留意点
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リワーク施設

各種社会保障

主治医との連携




