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●メンタルヘルス対策は生産性の向上・人材定着に繋がる

●中小企業はメンタルヘルス対策が行いやすい？

●助成金を活用したメンタルヘルス対策

本日のテーマ
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3出典：厚生労働省



●従業員がメンタルヘルス不調になると生産性が低下する

●メンタルヘルス不調者に接する他の従業員の負担が増え、

職場の生産性が低下する場合がある

●管理職のメンタルヘルス対策も重要

メンタルヘルス対策を行わなければ生産性は低下
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●従業員が働きやすくなるよう、職場環境の改善を行うことで、

生産性の向上に繋がる

●従業員の生産性が向上する事で業績向上への期待

従業員が健康になり生産性が向上する
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●中小企業では、従業員の休職や退職は、経営に影響を与える場合がある

●少子高齢化により労働人口は今後も減少し、若年者の採用が難しくなる

メンタルヘルス対策は人材定着に繋がる
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●厚生労働省 「労働安全衛生調査（実態調査）」では、

メンタルヘルス対策に取り組む事業所の割合は59.2％。

従業員数300人以上の事業所では99％以上が何らかの

メンタルヘルス対策に取り組んでいるのに対し、

100人未満の事業所では5〜8割程度にとどまっている。

29人以下の事業所は51.6％と、

半分の事業所がメンタルヘルス対策に取り組んでいないのが実情。

中小企業はメンタルヘルス対策が行いやすい？
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●従業員の復職時の状況に合わせた判断や対応が行いやすい

●三次予防(職場復帰支援)ではなく未然予防が重要

●従業員の復職の判断については、直接主治医の意見を聞く

中小企業はメンタルヘルス対策が行いやすい？
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出典：経済産業省
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出典：経済産業省



11出典：経済産業省



助成金を活用したメンタルヘルス対策

12出典：独立行政法人労働者健康安全機構



13出典：独立行政法人労働者健康安全機構
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出典：独立行政法人労働者健康安全機構
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出典：独立行政法人労働者健康安全機構
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出典：独立行政法人労働者健康安全機構



ご視聴ありがとうございました




